
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省退役军人培训中心 金额单位：万元

项目名称 退役军人服务及就业创业培训补助经费

主管部门 云南省退役军人事务厅 实施单位 云南省退役军人培训中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                    100.00                       92.68         92.68         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                    100.00                       92.68         92.68        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

未来三年按照云南省退役军人事务厅相关业务处室工作计划，认真完成云南省退役军人培训工作。
一、2022年目标
2022年完成全省军转干部培训，培训500人次。按参训人员95%以上为标准；以培训方案和教学效果良好达95%以上为标准，教育引
导参训学员正确看待军旅生涯、正确看待转业、正确看待新岗位，帮助大家改善知识结构、提高能力素质、缩短适应期，顺利实
现由国防和军队建设人才向党政机关和经济社会人才转变；培训班平均培训12天、80个学时，培训班完成学员满意度良好达90%以
上为标准。
二、2023年目标
2023年完成全省军转干部培训，培训450人次。按参训人员95%以上为标准；以培训方案和教学效果良好达95%以上为标准，教育引
导参训学员正确看待军旅生涯、正确看待转业、正确看待新岗位，帮助大家改善知识结构、提高能力素质、缩短适应期，顺利实
现由国防和军队建设人才向党政机关和经济社会人才转变；培训班平均培训12天、80个学时，培训班完成学员满意度良好达90%以
上为标准。
三、2024年目标
2024年完成全省军转干部培训，培训400人次。按参训人员95%以上为标准；以培训方案和教学效果良好达95%以上为标准，教育引
导参训学员正确看待军旅生涯、正确看待转业、正确看待新岗位，帮助大家改善知识结构、提高能力素质、缩短适应期，顺利实
现由国防和军队建设人才向党政机关和经济社会人才转变；培训班平均培训12天、80个学时，培训班完成学员满意度良好达90%以
上为标准。

1、结合云南省新冠肺炎疫情防控常态化形势要求，本次培训主要依托网络实施，分网络录播培训和
网络在线学习两个阶段开展，共计259名转业军官参加培训。网络录播培训为期6天，在培训中心设
主播室，由部队指定在昆明市主城区安置的35名转业军官代表以走读形式参加线下集中培训，其他
转业军官按照要求，登录“云南省干部在线学习学院”平台参加网络录播培训。第一阶段的网络录
播培训于7月3日结束，经统计，全部转业军官均已完成网络录播课程的学习，完成率为100%。第二
阶段的网络在线学习为期一个月，依托“云南省干部在线学习学院”网站进行，开设《习近平谈治
国理政》、《坚持党管保密、依法治密，推进新时代保密工作转型升级》、《机关基层党组织设置
和职责》、《加强党风廉政建设和反腐败斗争》和《提高七种能力 解决实际问题》等课程，共计
100学分，于7月22日结束，经统计，共计258人完成网络在线学习，课程通过率为99.6%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         86.00 

产出指标 数量指标 组织培训期数 >= 2 次 2期          5.00          5.00 

产出指标 数量指标 培训参加人次 >= 500 518人          5.00          5.00 

产出指标 质量指标 培训人员合格率 >= 95 % 0.996         10.00         10.00 

产出指标 质量指标 参训率 = 95 % 1         10.00         10.00 

产出指标 成本指标 人均培训标准 <= 450 元/人 450元/人         10.00         10.00 

产出指标 成本指标 培训师资费标准 = 4000 元/人 4000元/人         10.00         10.00 

效益指标 社会效益指标 缩短从军队到地方的适应期 = 90 0.85         15.00         13.00 
因培训时间较短，故培训人员从军队到地方的适应
期完成值不足90%。

效益指标 社会效益指标 培训人员业务能力提升 = 90 0.85         15.00         13.00 
因疫情原因，录播培训和在线学习的培训方式响了
培训人员业务能力提升完成值。

满意度指标 服务对象满意度指标 参训人员满意度 = 90 % 0.98          5.00          5.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人群满意度 = 90 0.98          5.00          5.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         96.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省退役军人培训中心 金额单位：万元

项目名称 省军培中心非税收入成本性补偿专项资金

主管部门 云南省退役军人事务厅 实施单位 云南省退役军人培训中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     40.00                       39.00         38.98         10.00         99.95                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     40.00                       39.00         38.98         99.95 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，完成年度为生活困难的退役军人、革命军人、伤残军人和其他特殊困难人员提供出租周转用房相关工作。全面
提升周转用房条件，有效推进出租周转用房工作目标，提供助力，取得可喜的成效。让生活困难的退役军人、革命军人、伤残军
人和其他特殊困难人员感受到党和国家的关心关怀，不断增强获得感幸福感。

进一步盘活了国有资产，促进了资产增值保值，通过盘点资产在本年报废了一批固定资产。维修维
护了学员相关宿舍楼、体育场等，为给学员培训提供有力的后勤保障。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         85.00 

产出指标 数量指标 周转房安保巡查次数 >= 3 3次/天         25.00         25.00 

产出指标 时效指标
周转房零星修缮（维修）处理
时限

= 8小时内 6小时         25.00         25.00 

效益指标 可持续影响指标
为退役军人和优抚对象持续提
供周转用房优质服务

= 70 0.5         15.00         10.00 
因疫情原因未能为退役军人和优抚对象持续提供周
转用房服务

效益指标 可持续影响指标
解决安置到云南的退役军人和
优抚对象的临时住房困难

= 60 0.8         15.00         15.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务受益人员满意度 = 90 % 0.95         10.00         10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         95.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


