2023年云南省退役军人事务厅
公开招聘事业单位工作人员面试和综合成绩
及考察等有关事项公告

根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》和《2023年云南省退役军人事务厅公开招聘事业单位工作人员公告》等规定，现将我厅2023年公开招聘事业单位工作人员面试和综合成绩及考察等有关事项公告如下。
一、面试和综合成绩
2023年省退役军人事务厅公开招聘事业单位工作人员考试综合成绩按百分制由笔试成绩和面试成绩各占50%相加得出，笔试成绩、面试成绩和综合成绩按四舍五入保留两位小数进行计算。如出现综合成绩相同情况，以面试成绩高者排前。根据综合成绩按从高到低顺序，按照岗位计划招聘人数等额确定考察人选，具体情况详见附件。
二、考察工作安排
考察工作可根据实际情况采取实地考察或信函考察的方式进行，力求客观、公正、全面地掌握考察对象的基本情况。考察内容主要包括政治素质、道德品行、能力素质、心理素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律等情况，以及是否具有应当回避的情形，身心健康状况，与招聘岗位的匹配度等情况。同时核实考察对象是否符合应聘岗位资格条件、提供的应聘信息和相关材料是否真实准确等情况，作为聘用的主要依据。
考察环节放弃或考察不合格的按照综合成绩（综合成绩相同的按照面试成绩）由高到低依次递补。如出现递补，将另行通知。
三、后续工作安排
考察合格的应聘人员参加体检。体检及后续工作另行通知。
特别提示：后续工作具体安排由招聘单位另行通知，请相关人员随时保持通讯畅通。
联系电话：
云南省退役军人事务厅机关党委（人事处）：0871-63649186； 
云南省荣誉军人康复医院：0871-67267956；
云南省军队离退休人员服务中心：0871-65868719；
云南省军供站：0871-63649018；
[bookmark: _GoBack]云南省退役军人服务中心：0871-63641557。

附件：2023年云南省退役军人事务厅公开招聘事业单位工
作人员面试成绩、综合成绩以及进入考察人员名单
            
     
云南省退役军人事务厅
2023年8月23日
