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[bookmark: _GoBack]云南省退役军人就业创业园地评估标准（院校类）
	序
号
	项目
名称
	评估标准
	评分标准
	备查材料及考察
内容
	分值
（分）
	自评分值
	院校自评
意见
	专家
评分
	专家评价
意见

	1
	申办资格（此项为否决项）
	具有法定办学资质和独立法人资格，实行独立核算，在允许范围内可以开展退役军人各类教育培训的普通高等院校、职业院校（含技工院校）。
	①具有法定办学资质和独立法人资格。
②独立核算。
③举办过拟设培训专业（职业、工种）的培训班。
④遵守法律法规，社会信誉良好，法定代表人等高级管理人员无不良信用记录，近5年内学校无违规办学的不良记录。
   必须同时满足以上4个条件，其中一项不符合要求，即否决其申办资格。
	①办学许可证（民办学校）、法人登记证书。
②独立核算情况说明。
③办学机构的行业主管部门出具的不良记录核查情况。
	
	
	
	
	

	2
	制度建设
	学校各项管理制度健全，包括针对培训项目的教学管理、教师管理、学员管理、财务管理、卫生安全管理、设备管理等制度及应对突发事件的应急预案。
	①各项管理制度健全，记4分；缺1项扣1分；内容不规范的，酌情扣分。
②有突发事件应急预案，记2分；没有，不记分。
	学校规章制度汇编
	6
	
	
	
	

	3
	综合评价
	遵守职业培训和职业教育法律法规，社会信誉良好，法人代表无不良诚信记录，被教育或人力资源社会保障部门批准为市级以上示范校（示范校、骨干校、“双高计划”高职院校、技能型名校、优质特色校、规范化学校、“双优计划”中职学校、高技能人才培训基地）或同等级别部门批准的示范基地。近5年内学校无违规办学的不良记录。
	①遵守职业培训和职业教育法律法规，社会信誉良好，记2分。
②被教育或人力资源社会保障部门批准为国家级示范校（示范校、骨干校、“双高计划”高职院校、技能型名校、优质特色校、规范化学校、“双优计划”中职学校、高技能人才培训基地）或同等级别部门批准的示范基地二项以上，记3分，一项记2分；省级二项以上，记2.5分，一项记1.5分；市级二项以上，记1分，一项记0.5分。
③近5年内学校无违规办学的不良记录，记1.5分。
	①获奖情况及各类媒体报道资料。
②各级各类荣誉证明材料（文件、证书、标志牌等）。
③近5年内无违规办学的不良记录的证明。
	10
	
	
	
	

	4
	培训基础
	学校有良好的教育培训业绩和基础，熟悉退役军人情况，愿意承担退役军人教育培训和就业创业工作。
	①学校有良好的教育培训业绩和基础，记5分；没有业绩和基础的，不记分。
②从事过教育培训和就业创业工作，记5分；未从事过的，不记分。
	①近5年内与拟设教育培训专业（职业、工种）有关的资料档案。
②近5年内教育培训和就业创业工作档案资料。
	10
	
	
	
	

	5
	专业设置
	学校立足当地产业发展实际，开发设置有5个以上适合退役军人高质量就业的特色培训专业（职业、工种、项目，下同），并具有与培训专业、培训规模相适应的场地、设施设备等条件。
	①开发设置有5个以上适合退役军人高质量就业的特色教育培训专业（职业、工种），记5分；每少一个教育培训专业（职业、工种）扣1分。
②具有与教育培训专业、培训规模相适应的场地、设施设备等条件，记3分，条件不完善，酌情扣分。
	①拟设教育培训专业（职业、工种）的可行性分析报告。
②各教育培训专业（职业、工种）的培训设备设施明细表；现场查看设备设施。
	8
	
	
	
	

	6
	培训条件
	有标准理论教室5间以上，具备良好的照明、冷暖、通风条件，桌椅、讲台、多媒体、计算机教室等教学设备齐全。有满足培训专业需要的互联网线上教学平台，所训专业理论课程可依托线上平台完成。
每个培训专业具有独立的实训场所，符合环保、劳保、消防、卫生等行政许可要求及安全规定。实训设施设备数量、先进性程度要与承训人数总量相适应，保证参训学员有充足的实训工位。 
招收住宿学员的，提供的食宿场所应符合环保、消防、卫生等行政许可要求及安全规定。
	①有标准理论教室10间以上，具备良好的照明、冷暖、通风条件，桌椅、讲台、多媒体、计算机教室等教学设备齐全，记2分；每少一间教室，扣0.5分；条件不完善的，酌情扣分。
②有满足培训专业需要的互联网线上教学平台，所训专业理论课程可依托线上平台完成，记2分，不具备的，不记分。
③每个培训专业具有独立的实训场所，符合环保、劳保、消防、卫生等行政许可要求及安全规定，记2分；条件不完善的，酌情扣分。
④实训设施设备数量、先进性程度要与承训人数总量相适应，保证参训学员有充足的实训工位，记2分，数量不足、先进性程度不高、实训工位数不足，酌情扣分。
⑤食宿条件符合规定，记2分；条件不完善的，酌情扣分。
	①教室平面布局图；教学设备明细表。
②互联网教学平台。
③各培训专业（职业、工种）实训场所平面图。
④实训设备设施清单（应注明数量、先进性、价值等内容）；现场查看实训工位情况。
⑤有关食宿的相关制度及必备的行政许可证明；现场查看食宿条件。
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	7
	财务管理
	学校应有稳定、可靠的经费来源，并承诺对培训专业在财力、物力、人力等方面给予支持。按照规定执行学校财务管理制度，经费使用合法合规，账目清楚。
	①学校应有稳定、可靠的经费来源，并承诺对培训专业在财力、物力、人力等方面给予支持，记5分；未提供经费来源证明及未承诺给予支持的，不记分。
②按照规定执行学校财务管理制度，经费使用合法合规，账目清楚，记5分。
	①学校经费来源证明，近3年经费预算、批复文件。
②近5年内与拟设教育培训专业（职业、工种）相关培训的资金使用凭证等资料。
	10
	
	
	
	

	8
	项目管理
	培训项目负责人应具备较高职业道德和专业素质，具有大专以上文化程度及副高以上专业技术职务任职资格或二级及以上国家职业资格，有5年以上职业教育或职业培训工作经历，熟悉技能人才培养和退役军人职业技能培训政策。
培训专业配备相应数量的专职管理人员。专职管理人员应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格，有3年以上职业教育或职业培训工作经历，具有丰富的教学管理经验。
管理人员中还应配备优秀退役军人“老班长”担任专职班主任，从事学员思政教育、心理疏导和经验分享。
	 ①培训项目负责人应具备较高职业道德和专业素质，具有大专以上文化程度及副高以上专业技术职务任职资格或二级及以上国家职业资格，记2分。
②有5年以上职业教育或职业培训工作经历，熟悉技能人才培养和退役军人职业技能培训政策，记2分。
③专职管理人员应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格，有3年以上职业教育或职业培训工作经历，具有丰富的教学管理经验，记2分。
④管理人员中还应配备优秀退役军人“老班长”担任专职班主任，记2分。
	①学历、职称、职业资格证书等电子版原件照片及纸质复印件。
②5年以上职业教育或职业培训工作经历证明。
③专职管理人员汇总表；专职管理人员学历、职称、职业资格证书等电子版原件照片及纸质复印件；3年以上职业教育或职业培训工作经历证明资料。
④专职班主任退役军人证明资料。
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	9
	师资队伍
	具备与教育培训规模相适应、结构合理的专职教师队伍。每个培训专业至少配备20名以上理论课教师和40名以上实训指导教师，具有与其教学岗位相应的教师资格证书。实训指导教师应具有二级及以上职业资格等级或高级以上生产实习指导教师专业技术职务，具有丰富的职业技能竞赛经验。教师有规范的劳动合同或聘用合同，档案齐全、规范。
	①每个培训专业至少配备20名以上理论课教师和40名以上实训指导教师，具有与其教学岗位相应的教师资格证书，记4分。
②实训指导教师应具有二级及以上职业资格等级或高级以上生产实习指导教师专业技术职务，具有丰富的职业技能竞赛经验，记4分。
③教师有规范的劳动合同或聘用合同，档案齐全、规范，记2分。
	①按培训专业（职业、工种）分列的教师情况汇总表。
②教师的教师资格证、学历、职称、职业资格证书等电子版原件照片及纸质复印件。
③参与或指导职业技能竞赛经历及获奖证明资料。
④正规的劳动合同或聘用合同。
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	10
	培训质量
	学校有较强的教育培训能力，近3年来每年组织开展各类教育培训人数不低于2000人次，并建有培训评估反馈机制。保证培训质量，学校每年对培训专业至少进行1次全面教学质量检查。教育培训就业率达90%以上，用人单位满意率达80%以上，学员就业满意率达80%以上。
	①近3年来每年组织开展各类职业技能培训人数不低于2000人次，记4分；每少100人，扣0.5分。
②建有培训评估反馈机制，记3分；未建立，不记分。
③学校每年对培训专业至少进行1次全面教学质量检查，记3分。
④教育培训就业率达90%以上，用人单位满意率达80%以上，学员就业满意率达80%以上，记5分。教育培训就业率达90%以上，用人单位满意率达80%以上，学员就业满意率达80%以上，加5分。
	①近3年各类职业技能培训情况统计表。
②培训评估反馈机制佐证材料。
③近3年学校每年对培训专业进行教学督导、教学检查、质量评价等资料。
④学员就业劳动合同、用人单位和学员满意度调查表。
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	11
	教学管理
	根据国家职业标准，制定与培训专业相对应的实施性教学(培训)计划、大纲，并选用规范培训教材。
	 ①根据国家职业标准，制定与培训专业相对应的实施性教学(培训)计划、大纲，记5分；不够规范的，酌情扣分。
②选用规范培训教材，记3分；不符合规定的，不记分。
	①各培训专业（职业、工种）的实施性教学（培训）计划、大纲。
②培训教材明细表及教材实物。
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	12
	机构设置
	设有专门的心理调适、能力测试、职业规划、就业创业指导部门，为参训学员提供就业创业专业指导。
	设有专门的心理调适、能力测试、职业规划、就业创业指导部门，记5分；缺少一个部门，扣2分。
	①近5年为培训学员进行心理调适、能力测试、职业规划、就业创业指导的相关记录。
②各部门职责。
③各部门人员情况汇总表。
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	13
	合计
	
	
	
	100
	
	
	
	

	注：自评分90分以上的可申报。




