
项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位：云南省军供站 金额单位：万元

项目名称 军供服务保障经费

主管部门 云南省退役军人事务厅 实施单位 云南省军供站

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                         15.00                           15.00            11.59        10.00        77.27                       7.73 
因工作实际安排与计划冲突 ，未实地
开展经费检查和评估验收工作 ，通过

上报项目完成情况报告来完成此项工
作。因未开展实地经费检查评估验收

工作造成结余 3.41万元于年底收回 。

其中：当年财政拨款                                                                                         15.00                           15.00            11.59        77.27 

      上年结转资金                                                                                                                                                             

      非财政拨款                                                                                                                                                             

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.全省军供综合保障能力提升项目经费 ：2024年，集中对全省军供站中层以上领导进行培训 ，主要内容为开展军供保障工作的程序 、方法，熟悉军供保障工作各个环节的具体要求和组织实施的方法 。
2. 全国重点军供站申报评审 、维修改造项目验收 、审定经费：一是根据有维修改造意向并上报可研性报告的军供站 ，聘请第三方对其可研报告进行评估 ；二是用10天时间组织4-6批13人次对2023年有维修改造项目的军供站进行检查

评估和验收；三是对提出下一年度全国重点军供站维修改造项目的军供站进行审定 ，向退役军人事务部 、军委保障部提出一下年度全国重点军供站维修改造补助经费申请 ，确保有2-3个军供站维修改造项目列入中央财政补助范围 。四
是会同南部战区军事运输投送调度中心对全省各军供站年度军供保障任务完成情况进行检查考核 。

1.集中对有军供站的州 （市）、县（区）退役军人事务局分管领导 、军供站站长、书记55人进行为期4天的培训。
2.对2024年度上报的可行性研究报告组织专家进行了评审 。

3.指导2025年有维修改造及项目更新的军供站进行项目申报等工作 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00        79.00 

产出指标 数量指标 参加培训人数 >= 60 人 组织55人参加培训        10.00         9.00 

应工作计划变动 ，参加培训人数减少 。

产出指标 数量指标 检查评估验收军供站数量 >= 5 个 5个        10.00        10.00 

未实地开展检查评估验收 ，通过上报完成情况检查完成项目军供站 5
个

产出指标 质量指标 参训率 = 95 % 参训率100%        10.00        10.00 

产出指标 时效指标 军供站检查评估验收经费支出 = 11月底前 月 未开展实地评估验收       10.00              

因工作安排与计划冲突 ，未实地开展此项工作 ，故不产生经费支出
。

产出指标 时效指标 军供站申报评审工作 = 11月底前 月 军供站申报评审组 11月       10.00        10.00 

效益指标 可持续影响 问题整改落实率 >= 95 % 各站上报工作完成情 ≥9       30.00        30.00 

满意度指标 服务对象满意度 参训人员满意度 >= 95 % 参训人员满意度 ≥95       10.00        10.00 

其他需要说明的事项

年初预算军供服务保障经费 15.00万元，截止2024年12月31日实际支出11.59万元，剩余经费3.41万元年底财政收回 。

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        86.73 良

备注:
1. 一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。
2.当年财政拨款指一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的资金 。

3.年结转资金指上一年一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的结转资金 。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等 。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目 )。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源 。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值 。
8.分值:原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分 30分、满意度指标总分 10分。
9.自评等级:划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级 。

10.涉密部门和涉密项目信息不录入


